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Матрица управленческих решений по выявленным проблемам и рискам 

 

Объекты контроля и риски определяются на основе расширенного SWOT-анализа по результатам преды-

дущего учебного года. Заместитель директора, руководитель МО, ответственный учитель, курирующий работу 

по данному направлению, действуют по алгоритму, выбирая следующие составляющие: объекты контроля – про-

блемы - риски - выбор варианта управленческого решения - цикличность контроля в зависимости от условий 

конкретной школы. 
 

КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОМ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ПРОВЕДЕНИЕМ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ Объект контроля Проблемы, риски Варианты управленческих решений 

1 Реализация плана вос-

питательной работы 

классных руководите-

лей 

1. Риск несоответствия плана нормативным 

документам 

 

2. Несвоевременность реализации плана 

 

3. Формальный подход к реализации от-

дельных направлений плана 

Рассмотрение планов воспитательной работы 

и их реализации на МО классных руководите-

лей 

 

Усиление методической работы с классными 

руководителями, организация помощи начи-

нающим классным руководителям 

 

2 Воспитательный про-

цесс  

1. Риск увеличения количества обучаю-

щихся с низким уровнем воспитанности, 

обучающихся с девиантным и деструктив-

ным поведением, увеличение случаев бул-

линга, травли 

2. Риск снижения успеваемости в результа-

те слабой адаптации обучающихся 1, 5 

классов, вновь прибывших учащихся 

3. Риск формальной работы по профориен-

тации обучающихся 8-11 классов 

Усиление методической работы с классными 

руководителями 

 

Усиление работы ученического самоуправле-

ния   

 

Повышение вовлеченности родителей, роди-

тельского комитета в воспитательную работу 

класса и школы 

 

Поиск разнообразных форм профориентаци-

онной работы с привлечением выпускников, 

преподавателей и студентов колледжей и ву-

зов, профессионалов из разных сфер 

3 Вовлеченность обуча-

ющихся в самоуправ-

ление, активное уча-

стие в воспитательном 

процессе школы 

Риск формирования пассивной позиции 

учеников, нежелания и неумения самостоя-

тельно организовывать и проводить меро-

приятия 

Проведение ряда обучающих методических 

мероприятий  с классными руководителями 

 

Трансформация системы работы ученического 

самоуправления   

 

4 Взаимодействие школы 

и семьи 

1. Риск формальной работы с родителями и 

законными представителями обучающихся 

 

2. Риск пассивной позиции родителей в 

системе воспитательной работы 

Усиление методической работы с классными 

руководителями (обучающие семинары, сов-

местная разработка родительских собраний, 

разнообразие форм работы взаимодействия с 

родителями и т.д.) 

Повышение вовлеченности родителей, роди-

тельского комитета в воспитательную работу 

класса и школы  

5 Обеспечение безопас-

ности учащихся. 

Предотвращение наси-

лия. 

1. Риск сбоя в работе видеокамер, турнике-

та 

2. Риск формальной работы классного ру-

ководителя по формированию основ без-

опасности жизнедеятельности обучающих-

ся, психологического и физического здоро-

вья 

3. Риск формальной работы психолога и 

социального педагога по выявлению и пре-

дупреждению травли, буллинга, насилия 

среди обучающихся, в семье 

4. Риск игнорирования первых сигналов 

межличностных проблем в ученическом 

коллективе 

Обеспечение бесперебойной работы видеока-

мер, турникета 

 

Определение целесообразности методов и 

форм работы  классного руководителя с клас-

сом по вопросам безопасности, толерантности, 

по формированию коллективных ценностей 

 

Мониторинг и анализ случаев возникновения 

конфликтов, буллинга с целью усиления рабо-

ты психолога и социального педагога, класс-

ных руководителей 

   

Повышение вовлеченности родителей, роди-

тельского комитета в воспитательной работу 
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Анкетирование учеников и родителей для вы-

явления случаев насилия, буллинга в школе, 

фактов нарушения безопасности 

6 Уровень реализации 

дополнительного обра-

зования и внеклассной 

работы 

1. Риск формальной работы спортивных 

секций и кружков  

2. Слабая работа организаций «Жас ұлан», 

«Жас қыран» с органами самоуправления 

3. Формальный подход  в организации про-

ектов  "Читающая школа", дебатное дви-

жение, "Дети и театр" и др. 

Проведение мониторинга удовлетворенности 

учеников и родителей работой спортивных 

секций и кружков 

 

Усиление методической работы с классными 

руководителями, руководителями кружков и 

секций 

 

Усиление работы ученического самоуправле-

ния, участников внеклассных проектов 

7 Работа по организации 

летнего отдыха обуча-

ющихся  

1. Риск формальной работы по обеспече-

нию укрепления здоровья и безопасности 

обучающихся во время летнего отдыха 

2. Риск низкой вовлеченности обучающих-

ся в работу пришкольного лагеря 

Эффективная организация досуга обучающих-

ся в организациях общего среднего образова-

ния в летний период. 

 

Разработка плана работы пришкольного лаге-

ря на основе изучения запросов учеников и 

родителей  

 

Обеспечение системы безопасности детей в 

пришкольном лагере 

8 Посещаемость учащих-

ся  

1. Угроза снижения качества образования 

обучающихся 

2. Риск возникновения правонарушений 

3. Риск снижения качества воспитания де-

тей школьного возраста, остающихся без 

присмотра. 

Разработка плана привлечения учеников из 

группы риска по пропускам к общественной 

работе и к самоуправлению.  

 

Проведение мероприятий по профилактике 

непосещаемости (беседы, классные часы, со-

брание, заседание совета мальчиков, девочек). 

 

Привлечение родителей к отвественности. 

9 Работа с детьми из со-

циально уязвимых 

групп 

1. Риск несвоевременного оказания мате-

риальной помощи семьям, оставшимся без 

социальной защиты  

2. Риск несвоевременного обеспечения 

бесплатным горячим питанием, допуском в 

лагеря отдыха, иной материальной помо-

щью для поддержки семьи  

Определение потребностей детей из социально 

уязвимых групп, работа классных руководите-

лей, социальных педагогов с семьями 

Совещание при директоре, протокол 

10 Работа с обучающими-

ся с особыми образова-

тельными потребно-

стями (ООП) 

Риск формальной работы по обеспечению 

комфортной и безопасной образовательн-

гой среды для детей с особыми образова-

тельными потребностями 

Усиление работы заместителей директоров, 

классных руководителей, социального педаго-

га, психолога 

 

Анкетирование родителей детей с ООП, выяв-

ление проблем и их решение 
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Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

АВГУСТ 

Исполнение нормативно-правовых документов, регламентирующих образовательную деятельность 

Руководств

о 

нормативн

ыми 

документам

и в 

воспитател

ьной работе 

Обеспечени

е 

соответстви

я 

документов 

единым 

требования

м 

Планы 

воспита-

тельной 

работы 

Фронталь 

ный 

Изучени

е 

докумен

тации 

Август, 

январь 

Директор Совещани

е при 

директоре 

Рассмот-
рение 

планов 

воспита-
тельной 

работы и 

их реа-
лизации 

на МО 

класс-
ных 

руково-

дителей 

Январь 

Утвержден

ие и 

проверка 

плана 

воспитател

ьной 

работы 

классных 

руководите

лей 

Обеспечени

е 

соответстви

я 

документов 

единым 

требования

м 

Планы 

работы 

классных 

руководит

елей 

Тематиче 

ский 

Изучени

е  

докумен

тации 

Август, 

январь 

Зам.дир. 

по ВР 

Совещани

е при 

директоре 

Рассмотр
ение 

планов 
воспитат

ельной 

работы и 
их 

реализац

ии на 
МО 

классны

х 
руковод

ителей 

Январь 

Благотвори

тель 

ная акция 

«Дорога в 

школу» 

Своевре-

менное 

оказание 

материальн

ой помощи 

семьям, 

оставшимся 

без 

социальной 

защиты 

Работа 

социально

го 

педагога 

Тематичес 

кий 

Изучени

е 

докумен

та 

ции,  

опрос 

В тече-

ние года 

Зам.дир. 

по ВР, со-

циолог 

Совещани

е при 

директоре 

 В 

течение 

года 

Работа  с 

детьми  из 

«группы 

риска», 

малообес-

печенных, 

многодет-

ных   се-

мей, опека 

Формиро-

вание  бан-

ка  данных  

о детях из 

«группы 

риска», ма-

лообеспе-

ченных се-

мей, опека 

Мало-

об/ые, 

многод/ые 

семьи, 

опека 

 Социо-

логиче-

ский - 

Акты 

обследо-

вания 

ЖБУ 

 

До 

01.09. 

2023 

Социолог  

Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

11 кл, пси-

холог 

Совеща-

ние при 

директоре 

Спис-

ки  

детей  

из 

«груп-

пы 

риска», 

мало-

обес-

печен-

ных 

семей 

Посто-

янно  

Обеспечен-

ность учеб-

никами 

учащихся 

Проконтро-

лировать 

обеспечен-

ность учеб-

никами 

учащихся 

из мало-

обеспечен-

ных семей 

Обеспече-

ние учеб-

никами 

Текущий  Собесе-

дование. 

Провер-

ка доку-

мента-

ции 

август Завуч ВР 

библиоте-

карь  

 СПД 

(справ

ка)   

Январь  

Составле-

ние соци-

ального 

паспорта 

класса 

Изучение 

социально-

го статуса 

семей 

Родители 

и учащие-

ся 

Текущий  Собесе-

дование. 

Провер-

ка доку-

мента-

ции 

август Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

11 кл, пси-

холог 

 Соци-

альный 

пас-

порт 

школы 

Январь  
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Контроль за ведением  школьной документации 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

Норматив-

ные доку-

менты по 

организа-

ции учеб-

ного про-

цесса в 

2023-2024 

учебном 

году. 

Организо-

вать УВП в 

соответ-

ствии с тре-

бованиями 

норматив-

ных доку-

ментов.  

 

Школь-

ные нор-

мативные 

докумен-

ты. Годо-

вой план 

Текущий Собесе-

дование, 

провер-

ка доку-

мента-

ции 

Август  Завучи педсовет Прото-

кол  

Январь  

СЕНТЯБРЬ 

Контроль за обеспечением прав ребенка на получение качественного образования 

 Итоги  

акции «До-

рога в шко-

лу». 

Проверить 

оказание 

помощи 

многодет-

ным и ма-

лообеспе-

ченным 

семьям в 

подготовке 

в школу  

Организа-

ция УВП 

Тематиче-

ский 

Провер-

ка доку-

мента-

ции, 

анализ, 

собесе-

дование 

Сен-

тябрь 

Завуч ВР Совеща-

ние при 

директоре 

Ин-

фор-

мация  

 

Контроль за состоянием научно-методического обеспечения УВП 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

Контроль 

посещае-

мости заня-

тий обуча-

ющимися 

1-10 клас-

сов 

Выполне-

ние закона 

РК «Об об-

разовании» 

в части по-

сещаемости 

и получения 

среднего 

общего об-

разования. 

Выявление 

обучаю-

щихся, не 

явившихся 

на занятия. 

Посещае-

мость за-

нятий 

обучаю-

щимися 1-

10 классов 

Текущий Наблю-

дение за 

учебно-

воспита-

тельным 

процес-

сом 

В тече-

ние 

каждого 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

10 кл 

Совеща-

ние при 

директоре 

Жур-

нал 

посе-

щае-

мости 

Посто-

янно  

Контроль за состоянием школьной воспитательной работы 

Организа-

ция воспи-

тательной 

работы в 

школе на 1 

полугодие 

2023-2024 

учебный 

год 

Коррекция 

планов вос-

питатель-

ной работы 

в соответ-

ствии с це-

левыми 

установка-

ми ИМП 

Планиро-

вание 

воспита-

тельной 

работы 

классны-

ми руко-

водителя-

ми 1-10 

классов 

 метод 

изуче-

ния 

школь-

ной до-

кумен-

тации 

До 

07.09. 

2023г 

Зам. дирек-

тора по ВР 

МО клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Прото-

кол  

 

Контроль за обеспечением базового и дополнительного образования 

Организа-

ция работы 

объедине-

ний допол-

нительного 

Вариатив-

ность 

направле-

ний работы 

системы 

Работа 

руководи-

телей ДО 

по вовле-

чению 

Тематиче-

ский 

Посеще-

ние. 

Наблю-

дение. 

 

Сен-

тябрь 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Админи-

стратив-

ное сове-

щание.  

 

Справ-

ка. 
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образова-

ния 

ДО. 

Соответ-

ствие тема-

тического 

планирова-

ния 

обучаю-

щихся к 

занятиям 

в объеди-

нениях. 

Контроль за качеством психолого-педагогического сопровождения УВП 

Состояние 

УВП в 

классе 

Реализация  

целей  шко-

лы в работе 

учителей и 

классного 

руководи-

теля 

1. Состоя-

ние вос-

питатель-

ной рабо-

ты в клас-

се 

2. Ведение 

школьной 

докумен-

тации. 

1,9,11 

классы 

Темати-

ческий 

Классно-

обоб-

щающий  

Наблюде-

ние. 

Анкетиро-

вание уча-

щихся. 

Проверка 

школьной 

документа-

ции: днев-

ников уча-

щихся, те-

матическо-

го планиро-

вания. 

Админи-

страция, 

психолог 

Сен-

тябрь  

Сове-

щание 

при ди-

ректоре 

ОКТЯБРЬ 

 

Проверка 

планов 

воспита-

тельной 

работы 

классных 

руководи-

телей 

Содержание 

планов вос-

питатель-

ной работы. 

Соответ-

ствие со-

держания  и 

структуры 

планов ВР 

классных 

руководи-

телей зада-

чам школы, 

об-

щешколь-

ному плану 

ВР. 

Содержа-

тельная 

часть пла-

нов вос-

питатель-

ной рабо-

ты класс-

ных руко-

водителей 

Классные 

руководи-

тели 1 – 

10 кл 

Темати-

ческий  

Персо-

нальный 

Анализ 

планов, 

собеседова-

ние с клас-

сными ру-

ководите-

лями 

Зам. ди-

ректора 

по ВР 

1 не-

деля 

месяца 

Справка 

Проверка 

работы 

классных 

руководи-

телей по 

профилак-

тике пра-

вонаруше-

ний, пре-

ступлений 

и безнад-

зорности. 

Выявление 

учащихся, 

пропуска-

ющих учеб-

ные занятия 

без уважи-

тельной 

причины. 

 

Семьи 

учащихся 

Учащиеся 

1 – 10 кл 

Теку-

щий  

 

Персо-

нальный   

Посещение. 

Собеседо-

вание. 

Наблюде-

ние. 

 

Зам. ди-

ректора 

по ВР 

психолог 

В те-

чение 

месяца 

Инфор-

мация  

Организаци

я 

деятельнос

ти 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожде

ния в 

организаци

ях 

образовани

я и 

выполнени

е плана 

Своевре-

менное вы-

явление 

случаев 

буллинга / 

кибербулли

нга;            

предотвращ

ение 

насилия, 

саморазруш

ительного 

поведения 

Работа 

социаль-

но-

психоло-

гичес 

кой служ-

бы 

Фронталь 

ный 

Изучени

е 

докумен

та 

ции, 

опросы, 

интервь

ю 

Каждую 

четверть  

Зам.дир. 

по ВР 

НМС/ 

ПС 

 Каждую 

четверть 
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совместной 

работы 

социальног

о педагога 

и 

психолога 

НОЯБРЬ 

Занятость 

учащихся в 

период 

осенних 

каникул. 

Организа-

ция занято-

сти уча-

щихся на 

осенних 

каникулах. 

Выполне-

ние про-

граммы 

организа-

ции отдыха 

и оздоров-

ления детей 

во время 

каникул 

План ме-

роприятий 

на осен-

ние кани-

кулы 

Учащиеся  

1 – 11 кл. 

Темати-

ческий 

Темати-

чески-

обоб-

щающая 

форма 

кон-

троля 

Анкетиро-

вание. 

Наблюде-

ние. 

 

Зам. ди-

ректора 

по ВР 

психолог 

1,2 

неделя 

месяца 

Справка 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

О  соблю-

дении норм 

охраны 

труда и 

техники 

безопасно-

сти во вне-

классной 

работе  

 

Проверка 

наличие и 

регуляр-

ность про-

ведения 

инструкта-

жей,  куль-

тура веде-

ния, соблю-

дение еди-

ных требо-

ваний для 

обеспече-

ния без-

опасности 

процесса 

воспитания. 

Руководи-

тели 

кружков и 

секций, 

кл.рук-ли 

Тематиче-

ский 

Провер-

ка 

школь-

ной до-

кумен-

тации: 

дневни-

ков 

учащих-

ся, тема-

тическо-

го пла-

нирова-

ния. 

3-я не-

деля 

месяца   

Зам по ВР Совеща-

ние кл.рук 

Справ-

ка 

По мере 

необхо-

димости 

Посещае-

мость 

спортив-

ных секций 

учащимися 

Проверка 

наполняе-

мости сек-

ций, свое-

временный 

учет посе-

щаемости 

кружковых 

занятий, 

анализ эф-

фективно-

сти прово-

димой ра-

боты по 

предупре-

ждению 

необосно-

ванных 

пропусков 

учащимися 

занятий. 

Руководи-

тели  сек-

ций, уча-

щиеся 1 – 

11 кл 

Тематиче-

ский 

Посеще-

ние сек-

ций; 

 провер-

ка 

журна-

лов ТБ 

4  неде-

ля меся-

ца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние при 

директоре 

Справ-

ка 

По мере 

необхо-

димости 

Состояние 

профориен

Диагности-

ка эффек-

Результа-

ты анке-

Тематичес 

кий 

Анкетир

ова 

Круглый 

год 

Зам.дир. 

по ВР 

НМС  Февраль 
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тационной 

работы 

учащихся 

9-10 

классов 

тивности 

работы по 

профориент

ации 

тирования 

учеников 

9-10 клас-

сов 

ние, 

собеседо

ва 

ние 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

ДЕКАБРЬ 

Эффектив-

ность мер 

работы 

классных 

руководи-

телей при 

работе с 

обучаю-

щимися, 

состоящи-

ми в «груп-

пе риска» 

Отследить 

занятость 

обучаю-

щихся, со-

стоящих в 

группе рис-

ка, в работе 

кружков. 

Дети 

«группы 

риска» 

Текущий Наблю-

дение 

Посеще-

ние 

кружков 

Собесе-

дование 

В тече-

ние ме-

сяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние при 

руководи-

теле ОО 

Справ-

ка 

Январь 

Март  

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

Проведение 

классных 

часов 

Обеспече-

ние требо-

ваний к  

содержа-

нию 

классного 

часа и 

внедрению 

новых 

подходов к 

воспитанию  

Разработ-

ки класс-

ных часов 

в 

1-10 клас-

сах 

Фронталь 

ный 

посеще-

ние, 

анализ 

класс-

ных ча-

сов, 

беседа  

Сентябр

ь 

Январь 

Март 

Май 

Зам.дир. 

по ВР 

Заседа 

ние МС 

 Январь 

Март 

Май 

ЯНВАРЬ 

Планиро-

вание вос-

питатель-

ной работы 

с классом. 

Коррекция 

планов вос-

питатель-

ной работы 

в соответ-

ствии с це-

левыми 

установка-

ми  

школы 

Классные 

рук-ли 1-

10 кл 

Персо-

нальный  

Провер-

ка 

До 

15.01. 

2024г 

Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

10 кл 

МО клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Справ-

ка 

По мере 

необхо-

димости 

Работа  с 

детьми  из 

«группы 

риска», 

малообес-

печенных, 

многодет-

ных   семей 

Формиро-

вание  бан-

ка  данных  

о детях из 

«группы 

риска», ма-

лообеспе-

ченных се-

мей 

Дети из 

«группы 

риска», 

малообес-

печенных 

семей 

Фрон-

тальный  

Социо-

логиче-

ский - 

Акты 

обследо-

вания 

ЖБУ 

 

До 

10.01. 

2024г 

Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

10 кл, со-

циолог 

Совеща-

ние при 

директоре  

Спис-

ки  

детей  

из 

«груп-

пы 

риска», 

мало-

обес-

печен-

ных 

семей 

 

Занятость 

учащихся в 

период 

зимних 

Организа-

ция занято-

сти уча-

щихся на 

Учащиеся  

1 – 10 кл. 

Тематиче-

ский 

Анкети-

рование. 

Наблю-

дение. 

В пери-

од кани-

кул 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Информа-

ция в РОО 

Справ-

ка 
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каникул. зимнихка-

никулах. 

Выполне-

ние про-

граммы 

организа-

ции отдыха 

и оздоров-

ления детей 

во время 

каникул 

 

Монито-

ринг уров-

ня воспи-

танности 

школьни-

ков 

определить 

состояние 

уровня вос-

питанности 

учащихся, 

сравнить с 

итогами 1 

полугодия 

Учащиеся 

1 – 10 кл 

Тематиче-

ский 

наблю-

дение, 

анкети-

рование 

1 неделя 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Мони-

торинг  

 

ФЕВРАЛЬ 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

Проверка 

протоколов 

родитель-

ских со-

браний 

Проверить 

наличие и 

качество 

взаимодей-

ствия 

классных 

руководи-

телей и 

родителей 

учащихся. 

Классные 

руководи-

тели               

1-10 клас-

сов 

Текущий Наблю-

дение за 

учебно-

воспита-

тельным 

процес-

сом 

В тече-

ние ме-

сяца 

Зам. дирек-

тора по ВР, 

кл.рук-ли 1-

10 кл 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Справ-

ка 

 

Результаты 

профилакти

ческой 

работы 

медицин-

ского 

работника 

по форми-

рованию 

навыков 

личной 

гигиены  

Обеспече-

ние 

соблюдения 

обучающи-

мися еди-

ных 

гигиеническ

их требова-

ний  

Ученики 

1-11 клас-

сов 

Тематичес 

кий 

изучени

е 

докумен

та 

ции, 

анкетир

ова 

ние, 

наблю-

дение 

Каждую 

четверть 

Зам.дир. 

по ВР 

Консу 

льтация  

 

 Каждую 

четверть 

МАРТ 

Проверка 

журналов 

инструкта-

жа 1–10 

классов по  

ТБ во вне-

урочное 

время 

Соответ-

ствие тре-

бованиям 

оформления 

и ведения 

журналов 

по ОТ  

и ТБ с обу-

чающимися  

во внеуроч-

ное время. 

Контроль за 

своевре-

менным 

проведени-

ем вводного 

инструкта-

жа,  

первичных  

Классные 

руководи-

тели 1 – 

10 кл 

Тематиче-

ский 

Анализ 

журна-

лов, 

собесе-

дование 

с класс-

ными 

руково-

дителя-

ми 

3 неделя 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Справ-

ка 

По мере 

необхо-

димости 



9 
 

инструкта-

жей 

Проверка 

работы 

классных 

руководи-

телей по 

профилак-

тике пра-

вонаруше-

ний, пре-

ступлений 

и безнад-

зорности. 

Выявление 

учащихся, 

пропуска-

ющих учеб-

ные занятия 

без уважи-

тельной 

причины. 

 

Семьи 

учащихся 

1 – 10 кл 

Текущий  

 

Посеще-

ние. 

Собесе-

дование. 

Наблю-

дение. 

 

канику-

лярное 

время 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Кл.рук, со-

циолог 

Информа-

ция в РОО 

Ин-

фор-

мация, 

акты 

ЖБУ 

По мере 

необхо-

димости 

АПРЕЛЬ 

Тема 

проверки 

Цель 

проверки 

Объект 

контроля 

Вид кон-

троля 

Мето-

дика  

Сроки 

выпол-

нения 

Ответ-

ственные 

 

Место 

рассмот-

рения 

Управ

ленче-

ское 

реше-

ние 

Вто-

ричный 

кон-

троль 

Посещение 

классных 

часов и  

мероприя-

тий 

Выполне-

ние плана 

работы 

Классные 

руководи-

тели 1 – 

11 кл 

Тематиче-

ский 

Посеще-

ние ме-

роприя-

тий 

В тече-

ние ме-

сяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Справ-

ка 

По мере 

необхо-

димости 

Работа 

организаци

й 

самоуправл

ения 

Определе-

ние эффек-

тивности 

работы 

организаци

й   органов 

самоуправл

ения 

Система 

само-

управле 

ния 

Тематиче 

ский 

Изучени

е 

докумен

тации, 

проведе

ние 

интервь

ю по 

открыты

м 

вопроса

м 

Каждую 

четверть 
Зам.дир. 

по ВР 

ЗКР Транс

форма

ция 

систем

ы 

работы 

учени-

ческог

о 

самоуп

равлен

ия   

 

МАЙ 

Монито-

ринг уров-

ня воспи-

танности 

школьни-

ков 

определить 

состояние 

уровня вос-

питанности 

учащихся, 

сравнить с 

итогами 1 

полугодия 

Учащиеся 

1 – 11 кл 

Тематиче-

ский 

наблю-

дение, 

анкети-

рование 

1 неделя 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Мони-

торинг  

 

Итоги  ра-

боты орга-

нов школь-

ного уче-

нического 

самоуправ-

ления за 

2023-2024 

учебный 

год 

Уровень 

творческой 

активности 

обучаю-

щихся, ра-

бота фрак-

ций 

Вожатая, 

состав 

комитета 

Текущий Наблю-

дение 

Посеще-

ние ме-

роприя-

тий 

В тече-

ние ме-

сяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Совеща-

ние клас-

сных ру-

ководите-

лей 

Справ-

ка 

 

Анализ 

воспита-

тельной 

работы за  

2023-2024 

учебный 

год 

Эффектив-

ность  

и качество 

проводимой 

воспита-

тельной 

работы. 

Выполне-

ние целей и 

задач. 

педкол-

лекти, 

учащиеся 

1 – 10 кл 

Обобща-

ющий 

Анализ 

воспита-

тельной  

работы  

школы 

3 неделя 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Педсовет  Вы-

писка 

из про-

токола  
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Постановка 

целей и за-

дач 

Организа-

ция летнего 

отдыха 

учащихся 

Монито-

ринг охвата 

занятости 

учащихся в 

каникулы 

педкол-

лектив, 

учащиеся 

1 – 10 кл 

Тематиче-

ский 

Работа с 

доку-

ментами 

Сбор 

данных 

4 неделя 

месяца 

Зам. дирек-

тора по ВР 

Педсовет  При-

каз, 

отчет 

 

 


